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Overzicht

1 Het Regionaal Beloningsonderzoek 2024

2 Contactgegevens

3 Hoeveel medewerkers zijn er binnen de organisatie (in Nederland) werkzaam?

0-50 medewerkers

51-100 medewerkers

101-200 medewerkers

201-500 medewerkers

> 500 medewerkers

5 Wat is de standplaats van de organisatie?

Regio Kop van Noord-Holland

Regio Alkmaar (Noord-Kennemerland)

Regio IJmond

Regio West-Friesland

Regio West-Friesland

Regio Zaanstreek-Waterland

6 In welke bedrijfstak is de organisatie actief?

Agri/Horti

Bouw

Energie

Financieel en administratie

Food

Handel

IT

Overheid en semioverheid

Productie

Reclame en communicatie

Transport en logistiek

Zakelijke dienstverlening

Zorg en Welzijn

Technisch

Overig
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Overzicht
7 Volgt de organisatie een CAO?

8 Uit hoeveel uur bestaat een fulltime werkweek binnen de organisatie?

36 uur

37,5 uur

38 uur

39 uur

40 uur

Anders, namelijk

9 Met welk percentage zijn het afgelopen jaar de salarissen gemiddeld geïndexeerd binnen de
organisatie?

Secundaire arbeidsvoorwaarden

11 Hoeveel vaste vakantiedagen hebben medewerkers op basis van een fulltime contract (exclusief
ATV/ADV)?

12 Wordt er gebruik gemaakt van ATV/ADV uren?

13 Hoeveel ATV/ADV uren hebben de medewerkers op basis van een fulltime contract?

14 Wat is het percentage vakantiegeld dat uitgekeerd wordt aan de medewerkers?

15 Heeft de organisatie een pensioenregeling?

16 Wat is gemiddeld het percentage eigen pensioenbijdrage van de werknemer?

17 Worden de reiskosten van medewerkers vergoed?

18 Hoeveel reiskostenvergoeding wordt er gerekend voor woon- werkverkeer per kilometer
(bijvoorbeeld 0,23)

19 Wordt er een thuiswerkvergoeding verstrekt aan de medewerkers?
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20 Hoeveel bedraagt deze thuiswerkvergoeding per thuiswerkdag (bijvoorbeeld 2,35)?

21 Beschikken werknemers over een persoonlijk ontwikkelbudget?

22 Wat is gemiddeld de financiële waarde van het persoonlijk ontwikkelbudget per werknemer?

23 Kan een werknemer het persoonlijk ontwikkelbudget opsparen?

24 Is er binnen de organisatie sprake van een aanbrengpremie als medewerkers een nieuwe
collega aanbrengen?

25 Wat is de financiële waarde van de aanbrengpremie?

Functies

27 Gegevens uploaden

28 Heb je nog suggesties of opmerkingen met betrekking tot dit onderzoek en zijn deze nog niet
eerder aan bod gekomen? Zo ja, dan nodigen wij jou graag uit om deze hier te vermelden

29 Einde
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